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CALENDAR ACADEMIC
Anul e Semestrul | Semestrul 11
de A Sesiunea de Sesiunea de Sesiunea de Sesiunea de Sesiunea de Sesiunea de
studii recuperare reper reper/examinare recuperare examinare recuperare
I Septembrie- Noiembrie- lanuarie Martic Aprilic
Octombrie Decembrie
1 Septembrie Septembrie- Noiembrie- lanuarie Martie Aprilie
Octombrie Decembrie
i Septembrie Septembric- Noiembrie- lanuarie Martie Aprilie
Octombrie Decembrie
Noiembric- Decembrie Martie-
v Septembrie Septembrie- Octombrie Decembrie Aprilie
Octombrie Noiembrie Sesiunea de Orele de Sesiunea de
promovare sintezi licenti
Aprilic Mai [unie
CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMINT
Ore la invifimint cu frecvengd | Ore la inviifimint cu frecventd
la zi redusi =
- —
v =
S Module//Cursuri — 7:'; s < § — 3 E ?'-'
disciplinei ‘ - 3 0 - s| g=| ® v
- > 22 ! E 2 33 = 7
S e o - . ) = - 2
N o R R A
ANUL I
Semestrul 1
F.01.001 Introducere in asistenta sociali 24 12 144 E 6
I Concepte fundamentale ale asistenter 180 90 90 12 6
sociale 12 6
2 Istona asistenter sociale
G01.002 Limba straini 120 60 60 - . 24 96 E 4
F.01.0.03 Cadrul legislativ in domeniul social 24 12 144 E 6
|. Cadrul normativ si l'nsuFmor?al de 130 50 %0 :% 2
reglementare a domeniului social
2. Abordari bazale pe drepturile omului
F01.004 Sociologie generald 180 60 120 16 8 156 E 6
Total Semestrul | 660 300 360 64 32 24 540 4E | 22
Semestrul Il
(.02.0.05 Tehnologn informationale §1 comunicare 120 60 60 - ; 24 96 E 4
G.02.0.06 Teoria si etica asistenfei sociale 180 90 90 24 12 144 E 6
1. Tecona asistenter sociale 12 6
2. Etica si deontologia asistenter sociale 12 6
U.02.A07 Politologie
U.02 A 08 Filozofie 120 60 60 14 8 98 E | 4
U02 A 09 Educatia financiara
F020.10 Comportamente §i procese sociale 180 60 120 16 8 156 E 6
contemporane
F.02.0.11 Cercetarea sociald 180 24 12 144 E 6
| .Metodologia cercetarii sociale 90 90 14 8
2 Redactarea textulur stungific 10 4
Total Semestrul Il 780 360 420 78 40 24 638 5E | 26
TOTAL ANUL 1 1470 660 780 142 72 48 1178 | 9E | 48
ANUL 11
Semestrul 111
S.03.A.12 Psihologia personalitafii §i a insugirilor de 180 90 90 24 12 144 E 6
S03A 13 personalitate
Educapia pentru sanatate
F.030.14 Mctolde si tehnici de interveniie in asisten(a 180 90 90 24 12 144 E 6
sociala
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O18 Psihologie
S 03 O —I—(-,- ;i(‘iodcg —-‘—.I P R B(l : (‘0 60 I() 8 96 [ 4
s | Metoda cm ative de investigatie social 180 90 90 | 12 | 8 [ 12| 148 | E | 6
letode cantitative de cercetare a
fenomenclor sociale
2 Managementul datelor z : |-2
F 03017 Mcmldc calitative de cercetare a fenomenelor 180 60 120 12 12 156 E 6
sociale :
Total Semestrul 111 840 390 450 88 52 | 12 | 688 | SE | 28
— Semestrul 1V
S04 A IS l'l.mllll din p.crspeclivn sociologiei si 150 78 72 18 12 120 F 5
asistentei sociale
I Sociologia familici 9 6
2. Asistenta sociald a familiei i copilului 9 6
S.04A19 Interventia in cazul virstnicilor
1. Gerontologie social
2 Genatrie sociala
S04A20 Asistenfa sociali a copilului aflat in situafie
de risc
I. Adoptia $1 plasament social
2. Teoria $1 practica justific restaurative
S04 A21 Asistenta sociald a persoancelor cu dizabilitdg 90 52 38 12 6 72 E 3
S04 A22 Asistenta sociald a refugiatilor
S04 A23 Asistenta sociald a persoanclor in dificultate
F 04.0.24 Asistenta sociald a persoanclor vérstnice 120 60 60 16 8 96 E 4
U 04 A 25 Antreprenonat movativ 14 8 98 E 4
U.O4. AE 6 Integrare europeand 120 60 60
U. 04' A.27 Cultura comuniciini interpersonale $i
U 04, A.28 organizationale
s Etica s1 estetica
Practica de imifiere in specialitate: 60 60 60 E 2
Cunoagsterea refeler de asistentd sociali
Total Semestrul 1V 540 250 290 66 34 446 SE 18
TOTAL ANUL 11 1380 640 740 152 82 12 | 1134 | 10E 46
ANUL I
Semestrul V
S 05029 Modele de evaluare a sdraciel 1 strategii 90 57 13 14 6 70 E 3
' antisariicie
F 05030 Procese demografice in societatea 150 65 85 18 8 124 s 5
contemporana
S.05.A.31 Deviantd si violentd: cercetare i interventie o 92 o5 7 . 100 E 4
Asistenta sociald a persoanclor cu
3.05.A.32 comportament deviant
S 05 A 33 Asistenta sociald individualizata
S 05.A34 Marketing social 120 60 60 14 6 100 E 4
S.05.A35 Socializare §i identitate psithosociala
S.05.A.36 Sociologia schimbarilor sociale
S.05037 Servici de sandtate publicd 120 60 60 14 6 100 E 4
S.05.038 Teza de an 30 30 30 1
Total Semestrul V 630 289 341 74 32 524 5F 21
Semestrul VI
S.06.A.39 Asistenta sociald a persoanclor dependente de 180 60 120 16 8 156 E 6
drog
S.06.A.40 Asistenta sociala a persoanclor infectate
HIV/SIDA
S06 A4 Preventie, terapie si reabilitare in adicqu
F.06042 Strategii de comunicare sociald 150 65 85 14 12 124 E 5
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7S 06.A 43 Asistenta sociald a tineretuluy 120 60 60) 16 S 96 E 1
S 06.A 44 Incluziunca socio-profesionala a somenlor
S.06.A 45 Asistentd sociald §1 consiliere in scoals
S06.A46 Domenii sociale: 180 90 90 24 12 (44 E 6
1. Asistenta sociali a persoanclor 12 6
discnminate
2. Asistenta social in sistemul de probatiune 12 6
Reintegrarea sociali a persoanclor
S06A47 liberate:
I. Fundamente socio-jundice ale medien:
2. Asisten{a sociald in penitenciar
Deviantd si incluziune sociali:
I Asisten{a sociald a delincventilor
S.06.A 48 2. Strategit de incluziune sociala
Practica de imifiere in specialitate; Aplicarca 120 120 120 E 4
metodologier asistenpiale
Total Semestrul VI 750 275 475 70 40 640 S5E 25
TOTAL ANUL 11 1380 564 816 144 72 1164 | 10E 46
ANUL IV
Semestrul VII
S07 A49 Sistemul asistentei sociale 150 56 94 16 8 126 E b
I. Sisteme internafionale de asisten(a sociali 8 4
2. Standarde de cercetare s1 inteventie 8 4
asistentiala in caz de trauma
S.07.A 50 Managementul proicctelor si tehnicile de
accesare a fondurilor
| .Baze de date in asistenta sociala
2. Scnierea §1 gestionarea de proiecte
S.07. AS] Administrarea justitiei in comunitate
. Comportament adictiv $i infracfionalitate
2. Medierea: teori $1 practici
F.07.052 Politict sociale 120 60 60 16 8 96 E 1
S.07.A53 Migrapia 1 consecintele e1 sociale 120 56 64 16 6 08 K 4
S.07.A.54 Prognoze demografice
S.07.A55 Statisticd sociald s1 economica
Total Semestrul VII 390 172 218 18 22 320 JE 13
Semestrul VIII
S.07.A56 Calitatea vietn '
S.07 A 57 Voluntanat in asistenta sociala 60 42 13 10 6 44 E 2
S07 A S8 Sistemul administrari publice
5.08.0.59 Conflictologia 60 42 18 10 6 44 k 2
S.08.A.60 Asistenta sociald in situatic de crizi 180 90 90 24 12 144 E 6
S.08 A 6] Forme de protectie a persoanelor vérstnice
S 08 A 62 Protectia copilului
Practica de specialitate 180 180 180 I b
Practica de cercetare 180 180 180 Fy 6
Teza de licenta 150 150 150 E 5
Total Semestrul VIII 810 174 636 44 24 742 SE 27
TOTAL ANUL IV 1200 346 854 92 46 1062 SE 40
TOTAL 5400 2210 3190 530 272 60 | 4538 | 37E 180




STAGIHLE DE PRACTICA

Nr. Stagiile de practi
d/o . st Sem. Saptimini Ore Perioada Nr. credite
I | Practica de im{iere: Cunoasterea reqeler de i 2 60 lunie ;
asistentd social
2. | Practica de im{iere in specialitate: Aplicarea 6 1 120 lunie 4
metodologier asistentiale
3. | Practica de speaalitate 8 6 180 Martie/ Apnlic 6
4 | Practica de cercetare 8 4 180 Mai 6
et Total 16 540 18
UNITATILE DE CURS/MODULELE LA LIBERA ALEGERE
Numir de ore Numir de ore pe tipuri de activititi
. Forma de
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Contact Studie . Practicel evaluare N'}';(E,(;rs
T°"=' direct | individual | Curs | Seminar | borator
ANUL 1
Semestrul 11
G.01.LA.64 | Protectia civila 60 15 45 15 Exam 2
ANUL I
Semestrul V
S04 LA65 | Bunistarea copilului 60 30 30 15 15 Exam. 2
S04.LA66 | Partenenatul in asistenta sociala 60 30 30 15 15 Exam 2
S04 LA 67 | Drepturile omulur in asistenta 60 30 30 5 15 Exam 2
sociald '
ANUL 1l
Semestrul VI
S06.LA68 | Adoptie si plasament familial 60 60 30 15 15 Exam. 2
S.06.LA 69 | Proiectarea §i analiza bazelor de 60 60 30 15 5 Bvam 2
date sociale
FORMA DE EVALUARE FINALA A PROGRAMULUI DE STUDII
NR. D/O FORMA DE EVALUARE PERIOADA | v
l. Teza de licenta IUNIE 5
MINIMUM-UL CURRICULAR INITIAL IN DOMENIUL DE FORMARE PROEFSIONALA
INNITIAL CURRICULAR PREREQUISITE IN PROFESSIONAL AREA
, Numir de ore pe tipuri de activitati
M',"h e Number of hours by types of
Cod No. of Hours Numir
g Denumirea unititii de cors/modulului aqiwires Forma Ge ECTS
Code Course . Module Contact Studin . evaluare ECTS
Total direct individual | Curs | Seminar de"""b“": Assessment Credits
Total Contact Independen | Course Seminar ! nbm:on::
. Hours t Work |
> e :
F01.002 Ca(ii:lul legislativ in domeniul 180 90 90 45 45 Exam 6
P> i g 45 45 30 | 30
1. Cadrul normativ s1 instititional de 45 45 15 5
reglementare a domeniului social
2. Abordan bazate pe derepturile
__omului
FOLOO03 | Sociologie gencrala 180 60 120 30 30 Fxam. 6
G 02008  Teoria si etica asistenfei sociale 180 90 90 45 45 Exam. 6
1. Teona asistentei sociale 45 45 15 30
- 2. Etica s1 deontologia asistenter 45 45 30 15
sociale
F02009 | Comportamente §1 procese sociale 180 60 120 30 30 Exam 6
~ contemporane
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FORIO IR Metode calitative de cercetare a

| fenomenelor sociale 180 60 120 30 30 Exam 6

Total
9200 390 510 195 195 5 Exam. 30

A

NOTA EXPLICATIVA
1. Descrierea programului de studii
Profilul specialitafii 0319.1 Asistentd sociald / Domeniul de formare profesionald 0319 Asistentd sociald /
Domeniul general de studii 031 Stiinte sociale si comportamentale.
Programul de studii Asisten{d Sociala isi propune formarea specialigtilor calificati in domeniul asistentei sociale,
care si defind competente de a interveni profesionist in scopul prevenirii, diminuarii sau inliturarii efectelor
temporare ori permanente ale unor situafii, care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanel,
familiei, grupurilor sau comunititilor. Activitatea specialistului in domeniul asistentei sociale este orientatd spre
oferirea ajutorui specializat in vederea cresterii si refacerii capacitafiilor de funcionare sociald, desemnand un
ansamblu de institufii, programe, activitati profesionalizate, servicii specializate de protejare a persoanelor,
grupurilor, comunitatilor, care, in virtutea unor motive de naturd economici, socio-culturald, biologicd sau
psihologicd, nu isi pot realiza bundstarea.
Profesionistii in domeniu se ocupd cu implementarea politicilor §i programelor sociale prin dezvoltarea §i
aplicarea de metodologii specifice domeniului de asistentd sociald, cu implementarea unor mecanisme de
rispuns adecvate situatiilor problematice cu care se confruntd persoanele, grupurile si comunitatile aflate in
dificultate. cu monitorizarea planurilor de interventie privind integrarea sociald a beneficiarilor, bazdndu-se pe
aplicarea valorilor si principiilor deontologiei profesionale in procesul de interventie.
Absolventii programului de licentd Asistenfd sociala vor fi pregatifi si activeze la nivelul standardelor si
tendintelor nationale si internationale, dar §i in mésura sa-i continue formarea academica prin studii de masterat
si doctorat.
Obiectivele programului de Asistentd Sociald corespund misiuni Universitdtii de Stat din Moldova prin sporirea
continui a calitatii programului de formare profesionala raportat la noile exigente sociale, permanenta conlucrare
a departamentului cu comunitatea profesionistilor din domeniu in scopul sporirii preocupdrilor pentru formarea
calificata a asistentolor sociali in plan nagional §i international, desfasurarea activitatilor profesioniste centrate pe
practica directd cu beneficiarii la diferite nivele de interventie in conformitate cu ocupatiile tipice aferente
programului de studiu, atragerea candidatilor la studii superioare de licenta de calitate.
In elaborarea prezentului program de studii s-a {inut cont si de politica internd de asigurare a calitatii al USM.
Coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitdfii este realizata de Senatul USM, de Consiliul Calitaii si
de Sectia Managementul Calitatii, de Comisiile de asigurare a calitatii la nivel de facultate. Departamentul de
Sociologie si Asistentd Sociald asigura nemijlocit calitatea procesului de formare profesionald inifiala §i este

responsabil de eficienta acestui proces.
7. Racordarea programului de studii §i a contfinuturilor din Planul de finvidtimint la tendintele

internationale din domeniu

Programul de studii §i confinuturile planului de invd{dmant la specialitatea Asistenfa Sociald sunt coordonate cu
tendintele internationale din domeniu §i cu programele de studii ale instituiilor de profil din farile cu o bogata
experien(a in domeniu: Romania (Universitatile din Bucuresti, lagi, Cluj-Napoca), Marea Britanie (Universitatea de
Est din Norwich. Universitatea din Plymouth), Franta (Academia din Grenoble), Suedia (Universitatea din
Stokholm), Italia (Universitatea Catholicd del Sacro Core din Milan, Universitatea din Aquila), Germania
(Universitatea de Stiinfe Aplicate din Merseburg, Universitatea Libera din Berlin, Institutul European de Asistenta
Sociald).

Tendintele care existd in spatiul european in ceea ce priveste formarea profesionald inifiald in domeniul Asistentel
Sociale sunt similare cu cele din Republica Moldova. Aceste sunt in corelagie cu specificul problemelor sociale
diagnosticate in cadrul societafilor §i cu gradul de perceptive a necesitatii dezvoltarii unui sistem diversificat de

asistenta sociala.
3. Evaluarea asteptirilor sectorului economic §i social
Programul este monitorizat, evaluat i actualizat sistematic, pentru a raspunde solicitdrilor de pe piafa muncii, a

reflecta tendintele de transformare a societafii gi de anticipare a unor fenomene sociale. Exercitiul de evaluare a
solicitarilor si asteptarilor sectorului social-economic, desfasurat in cadrul Departamentului de Sociologie §i
Asistentd Sociald, constd in analiza standardului de calificare aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei $i
Cercetarii nr.1673/2023, in special, a setului de competente si a rezultatelor invatarii aferente acestora, aplicarea
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:'r‘(:élilr::urlmac}:: (::ul(li]isi"tl{)nc]s:.l; rﬂel:?rvialiuialrtc: cl'lcs.lionar? de evaluare a.co.m.pctgn{elor ab'solvcn;il.or formati in cadrul

vrogramului de studi(: de e Slud 3 | 1ffr\:|3r| aprofundate cu specialigtii din domeniu, chc§t|o.narc de .cvaluarc a

ctau la baza elaboriri planinlui p Cn‘tl,. ‘I$L ¢ evaluare, g.a. In rcz'ullat.sc comurcazi’a. actlv.llﬁlllt.j ultgrloarc. care
viImANt. curriculs. staatt d ¢ acll\{‘ltalc pentru unnatnrul.a'n universitar, precum §| .mo.dlﬁcarllc c!nn plangl df
i li~d f \ g ~de prac.llca.- Desfigurarea activitagilor respective conln.b‘me la sporirea cahtauf

p ‘ ui de '(.)nnarc'profcsmnalﬁ. asigurand astfel standardele de pregatire nagionale si internagionale, precum §i

exigeniele piefii muncii.

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori,
absolventi, studenti etc.)

Actwnf.mlf destinate facilitdrii procesului de elaborare a programului de studii sunt determinate in baza cadrului
normativ in vigoare, inclusiv fiind racordate la standardul de calificare. In procesul de elaborare sunt desfasurate
dISCl.I(I.I cu angajatorii absolventilor programului de studii, in special structurile de asisten(d sociala §) prestatori
pubhgn si privati de servicii de asistentd sociald, prin organizarea de sedinte de focus grup, completarea de
chestionare de evaluare a calitatii pregatirii absolventilor (in perioada stagiilor de practica). Totodata, studentil §
absolventii participd la evaluiri a calitafii predarii disciplinelor (prin instrumente de cercetare cantitativa si
calitativa), fiind indicate solicitarile cu privire la asteptarile de la programul de studii. In cadrul sedintelor de
departament propunerile sunt analizate impreund cu cadrele didactico-stiintifice, fiind ulterior operate
modificarile/ajustarile in planul de invatamant de la program.

S. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Relevanta programului de formare in Asistentd Sociald constd in modelarea conditiilor optime pentru pregdtirea
unor specialisti de inalt profesionalism, capabili sa utilizeze in mod eficient cunostintele specifice si tehnologiile
inovatoare pentru a presta servicii calitative de asistenta sociala, oferind oamenilor posibilitatea de a-si dezvolta
tot potenialul, de a-si imbundtai viaja si de a preveni disfunctionalitatea, contribuind astfel la formarea unei
societafi inclusive pentru tofi membrii ei.

6. Posibilitiitile de angajare a absolventilor

Specialistul din domeniul de formare profesionald 0319 Asistenta sociald poate fi angajat in calitate de:

263501 Asistent social/asistentd sociald

263503 Asistent social-comunitar/asistenta sociala-comunitara

263511 Specialist/specialista in asistentd sociala

263512 Specialist/specialistd in protectia drepturilor copiilor

235924 Specialist/specialistd in lucrul cu tinerii

263510 Specialist/specialista asistentd telefonicd etc.

Absolventii programului pot fi angajati in institutii publice, private, nationale sau internationale, respectiv: in
cadrul ministerelor de profil, a Serviciilor sociale primare, specializate gi de specializare inalta; in agentiile si
structurile teritoriale de asistentd sociald; in Directiile pentru Protectia Drepturilor Copilului; in Casele Teritoriale
de Asigurdri Sociale; la Inspectoratul national de probafiune; in penitenciare, in cadrul in organizatiilor
neguvernamentale nationale §i inetrnationale, care oferd servicii sociale etc.

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului program de studii.
Absolventii programului de studii pot s isi continue formarea academicd prin studii la ciclul I, studii superioare de
master (nivel 7 CNC). Formarea profesionala continud poate fi eralizata la programe de perfectionare/specializare,
cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii; programe de recalificare profesionald conexe specialitdtii formarii
profesionale initiale absolvite, cu durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite de studii.

8. Competentele generale si profesionale asigurate de programul de studii

Absolventii programului de studii 0319.1 Asistentd sociala sunt formafi in spiritul standardelor si tendinfelor
nationale si internationale, care vor define competente necesare pentru a ajuta persoanele in situagii de risc sl
grupurile vulnerabile igi de aplicare a mecanismelor de refacere in timp a capacitdtilor persoanelor in dificultate de
integrare in comunitate i de reducere a dependentei sociale a acestora, Programul de studii contribuie la obtinerea
de competente generale, precum:

CG 1. Calificarea situatiei de risc/dificultate cu care se confruntd persoanele, grupurile §i comunitatile.

CG 2. Selectarea strategiilor de interventie specializata in vederea depdgirii situatiei de risc/dificultate.

CG 3. Elaborarea documentelor relevante pentru stabilirea masurilor de asistenta sociald.

CG 4. Supravegherea procesului de implementare a mésurilor de interventie asistentiala.

Setul de competente profesionale formate prin programul de studii este:

CP 1. Sistematizarea informatiilor privind situatia de risc/dificultate a beneficiarilor in scopul identificari

mecanismelor de interventie specializata si reducerii riscurilor sociale.

CP 2. Analiza situatiei de risc/dificultate a beneficiarilor in baza metodologiei specifice domeniului de asistenta

sociala.
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CP 3. Soluti
. Solufionarea : :
HeteTrainag problemei/depisirea situatiei de risc/di
CP 4. Monitoriza lici de risc/dificultate printr-un cadru
. rea situatiei b o normativ §i institution
tiei beneficiarilor de asistenyd sociald in perioada d al
e post-interventie

Ay

i



—

-

-‘-.-7

-

AJ?
=4 _

[R120s juawese|d 18 erjdopy |
ds12 ap ajenyis urjege innpidod e geos gjudjsisy
B[B1D0S dURUDN) 7
E[B120S 1F0[01U0IaN) |
J0[I21UISIBA [NZED u] BriudAudug
0CVYOS inpnpidos 18 wijiwey e gedos ejudsisy 'z
61'VH0S 1211wey e13o[00g |
+ + + + + + &% S SI'VH0S a1e1d0s 1PjudNsise 18 IZojoos eandadsiad vip wijrwey
* + + + 9 L1 OE0 ABI20S JO[QUAWOUDJ B AILIIDIAD P JANRII[EI IPOOWN
JO[1Ep [MUAWATBUBN T
J[B120S JO[QUIUIOUDJ B DIBIIDIID AP JANTINUED IPORIN |
+ + + 9 91 0°¢0 4 EIB1208 I EZNSIAUL AP JANEINUED IPOJIIN
+ 14 IO RAIRN a130j0y1s(
+ + + + + + + N 1 O€0 A 2[R120S 2judisise ug djudAIdjul ap 1DIUYay 18 PO
LIVEDS aereugs nnuad eijeonpy
+ + 9 ZI'VEoS aweyfeuossad op sojuisnsuy v 18 nigijeuosiad vidojoyisy
. J1ULIS INNIX) BAUIVIOBPY T
JBIDOS ILIR1DI12D BIFO|OPOI |
+ + + S 110704 EIBID0S BIIR)IIID))
auriodwauod
+ + 9 010704 a1e120s as2001d 18 dudwepodwon)
A[BID0S 12JUDISISE BIZO|0OIU0IP 1S BINY] 7
AIBID0S 12Jud)SISL BLIOD ] |
+ + + + 9 90 070D I[BID0S 1JUIISISE I 1S BLIOD |
| - + 9 POO10°d E[e12ud3 150[01208
innwo sjumdaip ad J1ezeq ugpioqy ¢
[B120S
IN[NIUSWOP © ARUDWI[FD1 P [ruorinnsur 1§ Aneuuiou [rupe)) ‘|
+ + + 9 €00'10 [E1208 |NIUDWOP uy ANESIdd| nipe))
J[BIJ0S 1JUIISISE RUOIS| 7
A[RID0S 12)UASISE d[e dRjudWEpuny a1daduo) |
e + + 9 100104 EIE100S BJU)SISE Uy 21900 pojuy
91 re €1 | T It | ol 6 | Ny
slipa4
S1O4 nnnpouw/sand
AIPAD ap S4NO) ampopy
SHYNSIL ULV 114PIDAU] 2]2)0] N2 Y "IN gyun jnpoH)

3 INNERPOU/SIND Ip njEjun edI1uNuI ()

SATNAONW /SLINM ASHN100 HL A0 ASOHL HLIM WYEdDO0dd THL NIHLIM AANIOA SLTNSTH ONINYVAT AHL A0 XINLYVIN NOLLY TTNNO)
AOTATNAOW/SAND A HOTLLY.LINN ATV 474D ND
INTTNAVIOOUd TNUAVI NI ALVIAUOA IRIYLYANI YO TALV.LINZAY IHAYTIHOD VADIILVIN




y fr s ‘ .,"we . z x; :
B +| +| 4| +| +| + + +| +| +| +| + 14 aretjuasise 113ojopolaw easednrdy areiEIdads ap edNdRIg
g[BI120S 2unizn|dul 9p 13Aens g
JO[UADUIAP B RID0S RIUdISISY |
gIe0s dJuniznpoul 1§ gluriAa(g
reuauad ur gredos ejuaisisy
IUIpaW [ 201pun(-0150s Auawepuny |
d1e1aqi J0purosidd & gleIDO0S BaIRIENUDY
8 VI0'S aunifeqoid ap [nuwiaysis up greId0s vludIsisy 7
LYVI0S RUILDSIP Jojaurosiad v g[e1dos ejudisisy |
+ + | +| +| +| +| + + +| +| +| +| + 9 9’V 90'S I B10S 1Ud Wo(]
SYVOo0S g[e0o8 uj 2321[I1SU0D IS [RID0S BIUASISY
PV o0'S IM[NJ2J2UI] B §[e190S BjudisISy
+ +| +| +] + + +| +| +| +| + 4 £EP'V90'S IN[MIAIIUN B PIBIDOS BlUAISISY
+ + + + 4 S w090 4 B[L190S UBIIUNWOD P Faeng
IYV90S uforpe ug areyijiqeal 18 aidesay ‘ajudaasy
OPV90S VAIS/ATH 2.12)ui Jopurosiad ® geidos ejudisisy
+ + | + + + + + + + + + + + 0 6EV90S Joip ap auapuadap Jojaueosiad e gledos eluaisisy
+| +] +| + - - +| +| +| + + I 8 OSOS ue 9p €29
+ + +| + +| + 13 LEOSOS go1[qnd 21BIRUES IP 1DIAIDG
9tV SOS J[BIDOS 10[UBqUIIYS RISO[0190§
SEVEOS gleosoyisd Meinuapi 1§ dIBZILIDO0S
- + + | + 12 PEV'SOS |2120s Sunayie
tt VSO'S IBZI[ENPIAIPUI B[R0S BIUDISISY
(AN | WeIAdp awepodwod no Jopueosiad e glenos ejuaisisy
+ + + + + + - + + + + + + 1 4 1€V ESOS arjudAsaiun 1S 2113102190 “gludjoiA 18 glueiAd(]
+ + + S 0€0OS0 4 gueIOdWw)u0d BA'IND0S Ul AJRITOWIP 352901
+ + + + + + + + + + + 12 6C0 €SS0S JDRIPSHUR UINENS 1S I2IDRIES B AUBN[BAD 2P J[PPON
pIDI20S
+ + - + + + + + ré pluaisisp ap 1312]a4 pasd$voun ) deledads ur a1atjiun ap edNdRIY
+ + -+ -+ + - ~ + + + + + + + 14 PO v0 A 21UIsIBA 10pur0s1ad B geioos eludisisy
mm..<..¢o”m ey ndyIp up Jojaurosixd e gleinos ejudisisy
VoS jo11ieidnyal e ge1dos ejudisisy
+ + + + + + + + + + + + + + ¢ [TV 0SS tgiqezip nd Joppurvosiad e geinos eluajsisy
aAnemesas winsnl eanoesd 1§ 10| 7
91 | SI | I | €1 | TI | ol 6 L S r £ z l SIO
sHpad
S1O4 NN pow/sInd
AP ap s4no)) ampopy
SHNSad I a2 N140I0AUL )20 N2 Y AN mjgyun npo)) INNNPOW/SAnd 3p NigUN LIUNUI(]




R 2 T,
~ »

+| +| +| +| +| + + | +| +| +| +| +| +| + + S gluadoiy ap eza |,
+ + + +| +| + +| +| + + + | o ] et + 9 gluao1y ap eandely
+1 +| +] +]| +| +|: 4} +| +Flowlaov s lavl o= levy 0+ 9 areIdads ap ednoRlg
+ g Bt o8 FRNG 4 65 0O80S B130]0121[Ju0)
8S VS80S 2011qnd TURNSIUIWPE [NW2ISIS
LSV80'S |e100s BlU2)SISE Ul JRURIUN|OA
+ + + + + + + + + + 4 9¢V'80'S 1ja1A earelIR)
1noeId IS 1109) RORIPAN T
aeleuoioriyul 1S Andipe udwepodwo) |
Jejunwod ug ynsnl easensiuIwpy
2192101d 2p vaIrRUONSIT 18 RAIDLOS 7
BIRI00s rludlsise ul a1ep ap dzeg] |
B AO[LINPUOJ € JIESIDIE IP [121UYd) 1§ 1012330101d [Mud waSeuepy
ISVLOS BLUNEI) 9P ZBD Ul R[RHURAISISE DUIASIUI IS AIRIDIID P IPIRPUR)S T
0S'VLOS RB[RI100S gluaisise op djeuotjewidjul 2waisis |
+ + + + ] +| + sl BN 5 o] B S I o) e S B ol R 2 G + L4 6r'VLOS I[BID0S 1) UIISISE [N WYSIQ
SSVLOS BOILWLIOUOD IS B[BIDOS RISIIBIS
PSVLOS dd1yeIFowdp 9zougolg
+ + + + +- + + + + + + + + + 14 ESVLOS 2[e120S 12 3[2Juddsu0d 1§ eileidipy
9VB0OS i n)idod ei122101
19V S80S 1usIpA Joaureostad e 21199101d ap suwo g
+ + -+ 4 + + + + + + + + + + + + 9 09°V'80'S BZUD 2p ajenis ug ge1dos ejudisisy
+ + + + + + + + +| +| +| + + + ¥ SO Lo IBID0S 12111]0
o1 | st | e | et |z fin]|or |6 | 8| L ]| 9]|S|¥r | €] T]| I SLOA
sHpad
j SI1O1 NN POW/SinD
AP 2P S4no;) ampopy
SINSad Supuap> Y A120I0AU] 2]2}0NNZI Y "IN Higiun (npo)

MNNPOW/SIND IP HEIIUN BAIWNUI(]




