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PRIVIND ORGANIZAREA, DESFASURAREA CONCURSULUI
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I. DISPOZITH GENERALE

. Regulamentul privind organizarea, desfisurarea concursului §i ocuparea functiilor

diductice si stiinf{ifico-didactice in Universitatea de Stat din Moldova este claboratl in

conformitate cu:

= Codul muncii al Republicii Moldova, Legea nr. 154 din 28.03.2003, cu modificinle
ulterioare;

»  Codul Educajiei al Republicii Moldova, Legea nr. 152 din 17.07.2014, cu modificfrile
ulierioare;

* Codul cu privire la gtiingd §i inovare al Republicii Moldova, Legea nr. 259-XV din
15.07.2004, cu modificarile ulterioare;

= Regulamentul de conferire a titlurilor stiinjifico-didactice in inviiiméntul superior, aprobat
prin HG nr. 325 din 18.07.2019;

= Regulamentul-cadru de organizare, de desfisurare a concursului $i de ocupare a funcjiilor
didactice s gtinfifico-didactice in invijimintul superior, aprobat prin Ordinul MECC nr.
126 din 10.02,2021.

* Carta Universithjii de Swt din Moldova, aprobatd prin decizia Senatului UUSM din
31.03.2015;

* Codul de Eticd 5t Integritate Academica al Universititii de Stat din Moldova, aprobat prin
decizia Senptului USM din 06.11.2018;

*  Regulament institufional privind conferirea titlurilor stiintifico-didactice, aprobat prin
decizia Senatului USM din 07,05.2020, revizuil in sedinfa Senatului USM din 06.04.2021;

. Regulamentul stabileste condifiile, cerinjele §i procedurile de organizare, desfisurare u

concursului pentru ocuparea funciiilor didactice $i stiinjifico-didactice, ciit 5i modul de angajare

a personalului didactic gi stiinjifico-didactic in cadrul Universitifii de Sta1 din Moldova.

. Administratia USM isi asuma responsabilitatea pentru respectarea cadrului legal §i respectarca

nommelor ctice in vederea organiziini corecie si echidistante & concursului si angajarea prin

concurs a cadrelor didactice si stiinjifico-didactice.



4. Funcpiile didactice si stiinfifico-didactice in USM sunt:

a) didactice: asistent universitar, formator. maestru de concerl, maistru de instruire, antrenor;
b) stfinfifico-didactice; lector universitar, conferenfiar universitar, profesor universitar.

3. Funcfiile didactice s stiinfifico-didactice se declard vacante §i se ocupd prin concurs lansal prin
decizia senatului. Concursul are caracter public 5i transparent §i se realizeazi in conformitale cu
politicile de personal i viziunea USM privind evolutia mediului universitar.

6. Candidajii la ocuparea unei funclii didactice sau stiinjifico-didactice trebuie s3 corespunda
cerinjelor minime stabilite in prezentul Regulament, lar compeienjele profesionale trebuie sa fic
justificate prin actele de studii, centificate de calificare sau prin alte acie relevante.

7. Functille didactice si stiinjifico-didactice pot fi ocupate numai de cetijeni ai Republicii
Moldova, In calitate de personal didactic asociat, aceste posturi pot fi ocupate prin contract de
munci, in conformitate cu legislatia in vigoare, de clitre cetijeni strilini.

Il. DECLARAREA VACANTEI FUNCTIILOR DIDACTICE $1 STHNTIFICO-
DIDACTICE

8. Universitatca de Stat din Moldova declard vacante funciiile didactice si stiinjifico-didactice:

a) in baza prevederilor legale: dach acestea se confin in schema de incadrare a universitifi 51 au
devenit vacante in conditiile legi:

b} Ca rezultat al infilnidrii nollor functii, in baza unor eriteril prestabilite, care asigurd evoluj
USM si potenfialului  didactic si  stiinfifico-didactic, perspectiva de dezvolare a
departamentelor de specialitate 5i a departamenielor universitare,

9. Senatul declard crearea de noi funciii in baza urmitoarelor criterii:

a) atingerea obiectivelor strategice prioritare ale USM privind dezvoltarea resurselor umane si
stimularea performanjelor personalului academic;

by dinamica programelor de formare profesionali;

¢) struciura departamentului de specialitate, reiesind din tendinja  formiri unor echipe
consolidate pe dimensiunea didactich $i de cercetare $i asigurarea perspectivei de dezvoliare
a subdiviziunii;

d} incadrarea in resursele financiare disponibile;

¢) alte criteril, stabilite prin decizia Senatului USM.

10. Nu pot fi considerate vacante §i anunfate in concurs functiile didactice si stiinfifico-didactice
ocupate de persoanele care:

a) se alld in concediu de matemnitate:;

b} se alld in concediu de creatie, pentru definitivarea tezei de doctor/ postdociorat:

¢) se afld in concediu de creajic pentru elaborares manualelor, luerdrilor metodice.
monografiilor la comanda Ministerului Educagiei, Culturii §i Cercetdrii;

d) sunt beneficiare ale diverselor tipuni de concedii sociale;

¢} sunt detagate sau asigurd interimatul unei funcyii de conducere;

f) le este suspendat Contractul de muncd, in conformitate cu legislagia in vigoare,

L. INITIEREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE §1
STHNTIFICO-DIDACTICE

I'1. Seciia Resurse Umane anunil in scris geful departamentului de specialitate, cu trei luni inainte,



despre expirares termenului contractului individual de munca al angajafilor departamentului.

12, Seful de departament, cu avizul favorabil al decanulul facultdiii, inaintcazi o cerere clitre senat
in vederea declardrii vacaniei funciiel, fie conform statelor de personal, actualizatd anual de
chtre Secfia Resurse Umane, fie ca solicitare a instituirii unor noi functii.

13, Comisia de concurs, aprobatd de clire Senat, analizeazi solicitdrile din perspectiva dezvoltrii
departamentului de specialitate, dinamica evolujiei programelor de studii, structurn
departamentului, pundind sccent pe numdrul echilibrat al posturilor de profesor universitar,
conferen{iar universitar, lector universitar, asisteni universitar 51 recomandi senatului declarrea
vacanjer funciitlor.

14. Comisia de concurs este confirmati anual de citre Senat si se constituie in baza principiului
reprezentativitdjii, Membri ai comisiei de concurs sunt reprezentanfii tuturor faculidgilor,
reprezentanfii ASUSM, sindicatelor angajajilor, structurilor de management al calitdjii i de
gestionare a procesului de studii, resurselor umane, membrii biroului senatului.

15. Senatul USM, prin vot deschis, inipjazi concursul peniru ocuparea funciiilor didactice §i
stiinfifico-didactice,

16. Anunful privind inifierea concursului pentru ocuparea functiilor didactice $i stiinfilico-didactice
se face cu 30 de zile calendaristice inainte de data desfisurfrii concursului, prin publicarea unui
aviz pe pagina web a USM pe panoul informajional al institufiei. ¢it $i prin alte mijloace mass-
media relevante,

17. Anunful referitor la concurs va conjine urmatoarele informaii:

a) denumirea funcliei scoase la concurs:

b) denumirea departamentului de specialitate;

¢} atributiile 51 responsabilitdfile aferente funcliei scoase la concurs in conformitale cu Fiya
postului;

d) calendarul de organizare a concursului, care include termenul de depunere a dosarelor,
elapele 5i perivada de desfsurare;

e) componenta dosarului de concurs;

f) persoana responsabill de receplionarea dosarelor si datele de comtact, inclusiv, adresa
postald’ de email la care poate fi depus dosarul;

g} link-ul paginii institujionale la care poate i consultatd procedura de concurs.

IV.CERINTE PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE S1 STHNTIFICO-
DIDACTICE

18.La concursul pentru ocuparca funcfiilor didactice i didactico-stiingifice pot participa
persoanele, care indeplinesc cerinjele minime de participare, corespund domeniului de formare
profesionald si cerinfelor aferente funcpiet scoase la concurs.
19.La funciia didactich de aesistent wniversitar poate pretinde persoana, care indeplineste
urmiitoarele cerinje minime:
a) define diploma de licenid 5i de master in domeniul de formare profesionald corespunzitor
funecfiei;
b) prezinth dovada realizdirii modulului psihopedagogic corespunzitor unui numar de 60 de
credite de studiu transferabile sau a programului echivalent de formare psihopedagogica:
¢} corespunde cerinjelor aferente stabilite in Fisa posidul



20.

21

22,

23,

24,

La funciia didacticd de formafor poate pretinde persoana, care indeplineste urmétoarele cerinje

minime:

a) define diploma de liceni i de master in domeniul de formare profesionald corespunzdtor
funcyiei;

b} define diplomid de masier inir-un program de formare a formatorilor sau certifical de
formator, objinut in cadrul unui program de formare profesionald continud acreditat conform
legislajiei. Aceastd condifie nu se aplich formatorilor din cadrul catedrelor militare, pentru
care cerinfa este sa defind, cel pujin, gradul militar de cipitan;

¢) posedd stagii de formare profesionald si de formator de minimum 5 ani, jar in cazul
formatorilor din cadrul catedrei militare — stagii in serviciul militar de minimum 5 ani;

d) corespunde cerinjelor aferente stabilite in Fiza postului,

La funciia didacticA de¢ maesire de concert poate pretinde persoana, care indeplineste

urmitoarele cerinje minime:

a) detine diplome de licenid §i de master (sau acte de studii echivalente) in domeniul
interpretdrii instrumentale sau vocale;

b) are un stagiu profesional in domeniu de cel putin 1 an:

¢) insumenzd numfrul minim de rezultate scademice, practice, de crealie stabilit de institugic:

d) corespunde cerinfelor aferente stabilite in Figa postului

La funciia didacticd de anfrenor poale pretinde persoana, care indeplineste urmiitoarele ceringe

minime;

a) define diplome de licenis si de master (sau acte de studii echivalente) in domeniul funciiei;

b} dejine categorie sportivd sau este premiant la competifii najionale;

¢) are un stagiu profesional in domeniu de cel pujin 1 an;

d) corespunde cerinfelor aferente stabilite in Figa postulul,

La functia stiinfifico-didacticd de lector universifar poate pretinde persoana care indeplineste

urmitoarele cerinje minime:

a) define diploma de doctor in domeniul de formare profesionald corespunzitor functie;

b) prezintd dovada realizirii modulului psihopedagogic corespunzitor unui numir de 60 credite
de studil sau a programului echivalent de formare psihopedagogicd, acumulate pe parcursul
intregii perioade de activitate academici;

¢} prezinid dovada stagiilor de formare continua in ultimii 3 ani de activitate:

d) scumuleazd punctajul minim stabilit in Figa de evafuare (Anexele or, | 51 2)

La funciia stiinfifico-didacticd de comferenfiar umiversitar poate pretinde persoana, care

promoveazd in activitatea academicd idei inovative i eficiente de formare profesionald si care

indeplinegte urmftoarele cerinje minime:

a) define diploma de doctor/ doctor habilitat in domeniul de formare profesionald corespunzfitor
funcici;

b)dejine atestat de conferenjiar universitar/ profesor universitar;

¢} presntd dovezi privind realizarea modulului psihopedagogic corespunzitor unui numir de
60 de credite de studiu transferabile sou a unor cursun/ stagii de dezvoliare profesionald
didactica, metodicd sau echivalente, scumulate pe parcursul intregii perioade de activitate
academic;

d) prezintd dovezi privind formarea profesionald continud in ultimii § ani in domeniul de
formare profesionald’ de specialitate;



) inregistreaza rezultate excelente in activitatea academicd, probate prin elaborarea/
actualizarea de cursuri, realizarea cercetbrilor $i studiilor stiingifice 5.a.;

) a edital in ultimii § ani un suporl curricular (note de curs, suport de curs, culegen de
exerciii, probleme/ spefe, compendii etc. )

g} a plasal pe platforma educajionald Moodle sau pe alie platforme gestionate de clitre LISM
suporturt curriculare pentru disciplingle predate;

h) prezintd 2 activithti didactice publice pentru studengii 5i cadrele didactice de la depantamentul
de specialitate/ faculiate, valorificind experienta didacticd §i stiintificd acumulatd Tn cadrul
disciplinei predate (conferinje publice etc.);

¢} acumuleard punctajul minim stabilit in Figa de evaluare (Anexele nr. 1 51 2).

25 La funciia stiinjifico-didacticd de profesor umiversitar poste pretinde persoand, care
promoveazi In activitatea academich idei inovative si eficiente de formare profesionald si care
indeplinegte urmiitoarele cerinje minime:
a)dejine diploma de doctor/ doctor habilitat in domeniul de formare profesionald corespunzitor

functiei;

b)defing atestat de profesor universitar in corespundere cu funcjia solicitaté;

¢) prexintd dovezi privind realizarea modulului psihopedagogic corespunziitor unui numdr de
60 de credite de studiu transferabile sau a unor cursurl/ stagii de dezvoltare profesionala
didacticl, metodicd sau echivalente, acumulate pe parcursul intregii perioade de activitale
academici;

d) prezintd dovezi privind formarea profesionalé continud in ultimii 5 ani in domeniul de
tormare profesionald’ de specialitate;

¢) inrcgistreazi rezultate excelente in activitatea academicd, probate prin elaborarea de cursuri
not, actualizarea de cursun, realizarea cercetdnlor s studiilor stungifice s.a.;

f) a editat in ultimii 5 ani un suport cumcular (note de curs, suport de curs, culegeri de
exercilii, probleme/spele, compendii ete.), valorificind rezultatele cercetdni stiinfifice;

g) a plasat pe platforma educajionald Moodle sau pe alte platforme gestionate de cditre LISM,
suporiuri curriculare pentru disciplinele predate;

h) prezinid 3 activitd|i didactice publice pentru studentii si cadrele didactice de la departament/
facultate, valorificind expenenja didacticd s stiinfificd acumulatd in cadrul disciplinelor
predate (conferinje publice etc.);

i) scumuleazd punctajul minim stabilit in Figa de evaluare (Anexele nr. | §i 2).

V. PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULLUI

26. Dupd publicarea anunjului de organizare a concursului, candidatul la funciia didacticd sau
stiinjifico-didacticd depune dosarul personal la Seciia Resurse Umane in conformitate cu
cennjele si termenele stabilite.

27. Dosarul de candidaturd va confine;

a) Cererea de participare la concurs;

b} Cumriculum Vitae complet al candidatului (format Europass);

¢) Copiile diplomelor de licenid/ master/ doctor! doctor habilitat;

d) Copiile atestatului de conferenfiar universitar/ profesor universitar, in cazul pretendentilor la
funciiile de conferentiar si profesor;



¢) Figa de evaluare (Anexa nr. 1) completatd de candidat, cu indicarea doar a indicatorilor de
performantd in baza crora a fost acumulal punctajul;

f} Lista lucrdnlor stiinfifice 51 metodico-didactice pentru ultimii 5 ani de acuvitate { Anexa nr,
3

2) Dovezi relevante pentru indeplinirea cerinjelor minime pentru fiecare indicator in baea
chruia a fost acumulat punctajul indicat;

h) Declarajia pe propria rispundere privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar
{ Anexa nr. 4);

i} Declaraia de consimiimint a candidatului privind utilizarea §i prelucrarea datelor cu
caracter personal { Anexa nr, 5).

28, Candidatii poarth rispundere pentru veridicitatea informatiilor 5i a documentelor prezentate in
dosar. In cazul depistiirn unor informajii false, dosarul de participare este respins din concurs.
29. Responsabilul Sectiei Resurse Umane examineazi dosarul candidatului, completeaza Fisa de
verificare a dosarului (Anexa nr. 6) 5i conlirmd prin Avizul eliberat (Anexa nr. 7) indeplinirea
cerinfelor minime de citre candidat. Avizul scris este expediat pe adresa de email a candidatului

pe parcursul a doud zile de la data depunerii dosarului de candidaturd.,

30. In cazul in care dosarul candidatului nu este complet, candidatul va fi informat prin intermediul
Avizului eliberat de responsabilul Secjici Resurse Umane 5t expediat pe adresa de email, iar
candidatul poate prezenta dovezi/ acte suplimentare pentru completarea dosarului timp de doud
zile de la data recepliondirii mesajului, cu condifia incadrdrii in perioada de concurs anuntatd.
Dosarele incomplete vor i excluse din concurs,

31. Din data acceptirii la concurs, in baza calendarului elaborat de Comisia de concurs, candidatul
vit face o prezentare publicd in cel mult 20 de zile la sedinja departamentulul de specialitate.
La sedintd vor participa in mod obligatoriu cel putin 2/3 din membrii titulari ai departamentului
s trei membri al Comisiei de concurs.

32. Anuntul despre desfiisurarea prezentiirii publice a candidatului va fi afisat pe avizierul si site-ul
facultdfii 51 al universitdfii cu cel putin dould zile inainte de susfinere.

33, Secretarul Comisiel de concurs va anunfa prin email candidafii despre data si cennjele
prezentinlor publice cu doud zile inainte de prezentarea oficiala.

34.1n cadrul prezentfrii publice, candidatul va expune cele mai imporante rezultate acumulate in
experiena profesionald din ultimii 5 ani de activitate. Durata prezentdrii nu va deplsi 30 minute,

35. Prezentarea candidatului va i susfinutd de sesiunea de intrebliri din partea membrilor
departamentului i ai Comisiei de concurs. Acegtia vor aprecia prestafia prezentiirii publice, vor
analiza activithfile didactice publice realizate (Anexa nr. 8), cit $i nivelul de implicare o
candidatului in activitatea depanamentului 5i vor atribui calificative: excelens, foarie bine, bine,
satisfdedior, nesatisfdedior corespunzdtoare crileriilor prestabilite { Anexa nr. 9).

36, Calificativele se atribuie prin vot secret, prin obfineres majoritafii simple a membrilor cu drept
de vol §i se convertese in puncte (Anexa nr. 10). Rezultatele acumulate de candidai sunt
generalizate in ordine descrescltoare in Tabelu! de sintezd a rezultatelor concursului (Anexa
nr.l1)

37. Extrasul din procesul-verbal al sedingei departamentului este transmis Comisiei de concurs in cel
mult 5 zile pentru a fi inclus in dosarul candidatului.

38. Dosarele complete ale tuturor candidatilor sunt examinate de efitre Comisia de concurs.

39.0n cazul identificarii unor posibile conflicie de interese sau de incompatibilitate de aiributii,



persnana vizath nu va participa la procesul de vot al dosarului respectiv,

40. Membrii Comisiei de concurs examineazdl dosarele candidafilor identifica pretendentul care a
obfinut cel mai mare punciaj in procesul de evaluare {Anexa nr. 1+ Anexa nr. 11) §i ii inainteazd
candidatura pentru validare $i aprobare Senatului, in cazul cand mai mulji candidati, care aspird
pentru acelasi post, au acumulat acelasi punctaj, prioritate se atribuie candidatului care are un
punciaj mai mare pentru activitijile didactice realizate.

41. Presedintele Comisiel de concurs prezintd rezultatele concursulul §i pretendeniii pentru ocupares
funcgitlor didactice 51 stiintifico-didactice pentru validare §i aprobare in sedinfa Senatulu USM.

42, Senatul USM valideazh rezultatele objinute de ficcare candidatl in cadrul concursulw 51 adopta,
prin vot deschis, decizia de ocupare a funcpiei didactice sau stiinfifico-didactice. Sedinja
Senatului este deliberativa, dach la ca particip cel putin 273 din membni. Decizia Senatului este
adoptatd in cel mult 45 de zile calendaristice de la dota termenului-limith de depunere a
dosarelor.

43 In cazul in care se constatd incilcarea procedurilor de organizare $i de desfasurare a concursulul,
rezultatele scestuia sunt declarate nevalide, iar procedura de concurs se reia de la etapa la care se
constatdl neregulile.

VIL.PROCEDURA DE CONTESTARE A CONCURSULLUI

44, Rezuliatele concursului sunt aduse la cunogtinga candidahlor si sunt publicale pe pagina web a
USM in termen de doud zile de |a data aprobini deciziei de clitre Senat,

45, Contestajiile privind nerespectarea procedurilor de concurs sau a punctajului acumulat, stabilite
in prezentul Regulament, sunt depuse pe numele Rectorului USM, la secretarul Comisiel de
concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data comunicarii rezultatelor,

46. in cazul depunerii contestafiilor, membrii Comisiei de concurs sunt anunjaji $i planifica sedinja
de examinare a argumentelor’ dovezilor candidatului.

47. in scopul asiguriirii unui proces de reexaminare obiectiv §i transparent, Rectorul USM emite
ordinul de desemnare 8 componenfjei Comisici de supraveghere a examindrii contestatiilor,
Membril comisiei de concurs nu pot face purte din comisia de supraveghere a contestailor

48, Examinarea contestafiilor se face de membrii Comisiei de supraveghere a conitestaliilor.
Rezultatele discujitlor suni consemnate in procese-verbale separate pentru fiecare candidat.

49, Comisia de concurs opereazll, dupd caz, schimbdrile survenite in urma contestatiilor,
completeazd actele de referingli §i prezintd rezultatele finale, repetat, candidatului contestatar,
cit 5i in sedinta Senatului USM.

VI, DREPTURILE §1 RESPONSABILITATILE PARTILOR IMPLICATE IN
CONCURS

50, Candidatii la concursul pentru ocuparea funciiilor didactice si stiinfifico-didactice au dreptul:
a) s fie informati despre cerinjele, condifiile i rezultaicle concursului;
b) sA conteste decizia Comisiei de concurs,

51. Candidatii la concursul pentru ocuparea funciilor didactice si gtiinfifico-didactice sunt obligafi:
a) s8 prezinte informafii 5i dovezi complete §i veridice despre propria candidatur;
b} sa respecte condifiile i termenii stabilifi regulamentar.
¢} Membrii Comisiei de concurs su drepiul:



32.

53

54.

55,

36.

37,

58,

59.

61.

d) si beneficieze de resursele institujionale in procesul de examinare a dosarelor;
e) sl-5i expund propria opinie cu privire la fiecare candidat (dreptul de vot).
Membrii Comisiel de concurs sunt obligai:

) sd fie obiectivi §1 imparjiali in examinarea dosarelor;

g) 54 respecte normele de eticd §i integritate in exercitarea atribufiilor.

VIIL. PROCEDURA DE OCUPARE A FUNCTHLOR DIDACTICE $1 STHNTIFICO-

DIDACTICE

Persoana care a promovat concursul pentru o anumitd funclie didacticd sau stiinfifico-didactich
este angajatd, prin ordinul Rectorului USM, in funclia respectivd in calitate de cadru didacuic
titular, cu semnarea Contractilui de muncd individual pentru o peroadd de 5 am,

in cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul pentru o anumith funciie, aceasil este
ocupatd, in bazd contractuall, de clitre un specialist in domeniul de formare profesionall
identificat de seful departamentului de specialitate pe o perioad’ determinatil (de reguld, un an
academic), pind la anunjarea unui nou concurs.

In cazul in care persoana angajatd anterior prin concurs a fost eliberatd, in conformitate cu
legislafia in vigoare, postul respectiv se declardl vacant, anunjindu-se concurs la postul vacant
in condiiile previizute de Regulament.

In cazul in care persoana angajatd anterior prin concurs a objinut dreptul la pensic pentru limitd
de viirsid on vechime in muncd, sceasta poate si-gi exercite activitifile pénd la incheieren
duratei Contractului individual de muncd.

In baza deciziei Senatului, persoancle de virstd pensionard. care detin titlul de profesor
universitar §i corespund cerinjelor prezentului Regulament, pol participa la concursul de
ocupare a posturilor didactice pentru o perioada de cel mult 2 ani dup pensionare.

In condifiile autonomieci universitare 5i a prioritdfilor institutionale, Rectorul LSM poate invita
personalitlii notorii din mediul academic, specialigh recunoscufi, practicieni al mediului
econaimic .. din jard st din strlindtate pentru a presta servicii educationale in bazi contractuali,
la programele de formare profesionald institufionale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

IX.DISPFOZITII FINALE

in limita prevederilor Comtraciului individual de muned, personalul didactic si stiingifico-
didactic ales prin concurs poate fi transferat la un alt departament prin ordinul Rectorului USM,
cu consimfiméntul in scris al persoanei respective. In carul comasbril/ divigdrii
departamentelor, cadrele didectice continud si-si exercite obligafiile de serviciu pina la data
expirdni termenului pentru care au fost alese in funciic.

Functiile didactice $i gtiintifico-didactice ocupate de persocanele care se afld Tn concediu de
maternitate; in concediu de creajie; pentru definitivarea tezei de doctor/ doctor habilitat: pentry
¢laborarea manualelor, lucrdrilor metodice, monografiilor la comanda Ministerulul Educajici
Culturii §i Cercetfirii, in conformitate cu legislajia in vigoare, pot i suplinite prin ordinul
Rectorulul, prin cumul, prin contract individual de muned incheiat pe termen determinat,
Angajarca prin cumul la functii didactice §i stiinjifico-didactice in cadrul USM se face pe o
pericadd determinatd (de reguld, un an academic, cu posibilitatea de prelungire. dupd caz), in



corespundere cu necesitdfile procesului de formare profesionald, in baza demersului sefului
departamentului de specialitate, cu avizul favorabil al decanului Facultagii.
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Anexa nr. 3

LISTA LUCRARILOR
STHNTIFICE 81 METODICO-DIDACTICE

clabomate de {numele, prenumele, titlul stitngific’ stiinjifico-didactic (abreviate)
in perioada (se indicd ultimii 5 ani de activitate)

Lueriiri stiintifice :
1) Monografii;
2) Articole in reviste stiinfifice de peste hotare:
- articole in reviste Web of Science 51 SCOPUS;
= articole in alte reviste recunoscute peste hotare,
3) Articole in reviste stiinfifice najionale acreditate:
- articole in reviste de tipul A;
= articole in reviste de tipul B;
- articole in reviste de tipul C;
4) Materiale in lucririle conferinjelor stiinfifice intermationale:
- materiale la conferinje desfasurate peste hotare;
= materiale la conferinje desfagurate in Republica Moldova:
5) Materiale in lucrdrile conferinjelor stiinjilice najionale:
6) Brevete de inventie, centificate de soiuri de plante, de rase de animale, de softuri etc.:
Ty Alte luerdn stiinfifice.

Lucriri metodico-didactice :

1) Manuale;

2) Compendii;

3) Note decurs;

4) Suporturi de curs;

5) indrumiiri metodice, ghiduri, caiete de exercifii, culegeri de documente g.a.;
&) Materiale $i teze ale conferinjelor metodice;

71 Alte lucriin metodico-didactice.



Anmexa wr, 4

DECLARATIE
pe propria rispundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
Subsemnatul (-a), _ declar pe proprie rispundere,
cd informafiile prezentate in dosarul de concurs pentru ocuparca functiei didactice/ stiingifico-
didactice de (s¢ indicd fumcpia) in cadrul USM sunt veridice si corespund in
totalitate realitigii.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscénd ¢ declarafiile inexacte sunt pedepsite
conform legislatiei In vigoare,

Data Semnditurs s
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Anexanr. §

DECLARATIE
de consimiimint privind utilizarens i prelucrarea
datelor cu caracter personal

Subsemnatul (-a)
cont personal . identificat (a) prin B/l seria nr.
, declar ¢ sunt de acord ca datele ¢e se confin in dosarul depus la
Secfia Resurse Umane pentru participare la concursul pentru ocuparea funcliilor didactice/
stiinfifico-didactice de (se indicd funciia) in cadrul LUSM sd fie prelucrate
in conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 08 julie 2011 privind protecjia datelor cu caracter

personal.

Prin prezenta declarajie, imi exprim in mod expres consimi@mintul ca USM s prelucrese
informagiile din dosarul de candidaturd inregistrate pc numele meu in vederca  participdrii la
CONCLUrS,

Sunt informat despre faptul ¢l imi pot retrage in orice moment consimi@mdntul privind prelucrarea
datelor cu caracter personal §i cff retragerea acestuin nu va produce efect retroactiv,

Confirm ci am fost informat ¢i sunt in drept si depun o cerere scnsd la sediul USM pe adresa:
Republica Moldova, mun. Chigindu, str. A, Mateevici nr, 60, pentru exercitarea drepturilor mele cu
privire la datele cu caracter personal.

Cunosc faptul ¢d exprimarea prezentulut scord nu implica nici o contraprestajie din partea USM si
delcar ¢ prezentul acord a fost dat in mod liber, de bundveie 51 in deplind cunostinid de cauzi.

Dhata Semndtura




FISA DOCUMENTELOR

prezentate in dosarul de candidaturd
la concursul de ocupare a funcfiilor didactice i stiinfifico-didactice
(se completeazd de candidat, se confirmd de responsabilul Resurse Umane)

Amexa nr. 6

NrJo Tipul documentului prezentat in dosar Semndtura | Confirmarea

candidatului SRU

1. Cerere de participare la concurs

2. Copin actului de identitate

3. Curmculum-ul Vitac complet (format Europass)

4, Copiile diplomelor de licenfi/ masier/ doctor/ doctor
habilitat

3. Copiile atestatulul de conferenfiar universitar’ profesor
universitar (pretendentii la funcgiile de conferengiar §i
profesor)

6. Lista luerfirilor stiinjifice 5i metodico-didactice (ultimii
5 ani de activitate)

7. Fisa de evaluare completatd de candidat cu indicarca
doar a indicatorilor de performanid in baza clrorn a fost
acumulat punctajul

B. Dovezi relevante pentru fiecare indicator pentru
confirmarea punctajului acumulat (certificate, diplome
§.0.)

9. Declaratia pe proprie rdspundere privind veridicitaea
informajiilor prezentate in dosar

10, | Declarajia de consimjimém privind utilizarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal

Data depunerii dosarului
Conecluzi:

o Dosarul este complet.
0 A s¢ completa dosarul cu urmbtoarele acte:

In cazul dosarului incomplet:

Drata prezentirii actelor suplimentare

Lista actelor prezentate suplimentar;

Responsabil de verificarea dosarului (nume, prenume, semniitura)
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Amexa nr. 7
AYIZ

Stimate dle (dnii)
Prin prezenta, Secfin Resurse Umane. Vi aduce la cunogtinii ¢d confinutul dosarului Dvs,
corespunde cerinfelor minime de candidat pentru participare la concursul pentru ocuparea functiilor
didactice si stiinjifico-didactice in cadrul USM.

Seful Secjiel Resurse Umane (semndiura)
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Amexa nr, 8
FISA DE EVALUARE A ORELOR PUBLICE

Cadrul didactic evaluat
Evaluator

Vi rugdm si apreciati criteriile de mai jos cu unul din calificativele: E - excelent, FB - foarte
bine, B = bine, S - satisficdtor, N — nesatisfacitor,

Diseiplina

Activitatea didactica evaluati Clrs seminar
CRITERIUL Evaluare

A. Pregitirea si organizarea cursului/ seminarului E FB B 5 N

Obiectivele cursului /seminarului enunjate sunt clar 1

formulate

Profesorul:

- comunicl ceea ce asteaptd el sA fie Insusit de cltre

studenti

- subliniazi ceea ce este important in materialul predat

- rezumi punciele importante la sfrgitul feclirud curs sau |

seminar

- preda un volum adecval de cunostinje in raport cu

timpul alocat

= utilizeazd metode care faciliteazd invifarea (exemple,
simuldri, aplicatii, studii de caz, mijloace i tehnici
miaderne de comunicare)

- modificd cursurile 3i abordarea seminariilor in funcjie
de feed-back-ul primit de la studenti

B. Cunoasterea comprehensivii a disciplinei predate
sau seminarizate

Profesorul:
- oferd informajii corecte din punct de vedere stiingific

- abordeazii multidisciplinar cursul / seminarul (stabileste
relafii cu cunogtinjele de la alte cursun sau discipline
CONCRE)

= cursul’ seminarul includ rexultate de cercetare

- poseddi o cunoagiere comprehensivi a literaturii de
specialitate !

- oferd rispunsuri adecvate la intrebérile studenjilor

C. Abilitigi de comunicare si interactiune

Profesorul:
- incurajeazi participarea activil a studenjilor la dezbaten
{interactivitate)

- utilizeaza o retoricll adecvatd (discurs didactic)

- ascultd cu stenfie (receptor activ)
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- solicith studenfilor s3-5i argumentcze intervengiile

- corecteazd greselile studentilor fard sa le fach reproguri
{interveniie cooperanti)

- recompenseazdl studentil care participd activ la cursun
. Pasiune si entuziasm

Profesorul;
- comunicd intr-un stil dinamic encrgic

- suscitd interesul studengilor pentru materia predatd sau
seminari zath

- stimuleazdl gindirea independentd §i curiozitaten
| imtelectuald la studeni

Aprecierea globali - E - eccelent, FB - foorte bine, B — bine, § — sotisficdror, N -
nesatisfdcdtor.

[Haita Semndlurs evalialor
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Anexa nr, ¥

FISA DE EVALUARE COLEGIALA

Cadrul didactic evaluat
Evalustor

Vil rugim s apreciafi criteriile de mai jos cu unul din calificativele: E — excelent, FB — foarte
bine, B — bine, S - satisfdcdior, N = nesatisf@cdior.

Nr. CRITERUL Evaluare

E ([FB| B 5 | N

Calitaiea preddiri orelor publice

Activiti]i extracurriculare cu studentii

|
i
4. | Implicarea in activitatea departamentulul/ facultijii
4. | Implicarea in dezvoltarea institufionald (atragere de fonduri, |
proiecte, dotdri, promovare elc.)

5. | Realizarea de parieneniate cu institufii de invilimént, cu
organizajii din jard 51 din striindtale

Aprecierea globald - E - excelent, FB - foarte bine, B - bine, 5 - satisficdior, N -
mesatisficdior,

Data Semndtura evalustor

-]




Anexa nr. 10

TABEL DE CONVERSIE A CALIFICATIVELOR IN PUNCTAJ
(pentru FISA DE EVALUARE A ORELOR PUBLICE (Anexa nr. B) g
FISA DE EVALUARE COLEGIALA (Anexa nr. 9)

5 4 3 2 1
EXCELENT | FOARTE BINE BINE SATISFACATOR | NESATISFACATOR
25 p. 20 p. 15 p. 10 p. Sp
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in eadrul sedinfei departamentului de specialitate

TABEL DE SINTEZA A REZULTATELOR
(calificative si punciaj scumulate

Anexa nr. 11

MNumele si
prenumele
candidatului

Califieatul atribuit

FIEA BE EYALUARE Fish DE
A CIRELEKE PLURLICE EVALUAHRE
COLEGIALR

Punctaj
intal
e milar

Deeizia
vilati

Comarn |

Nr. de voturd |

Aivinerl |

k]|



